Bas Buijs
PROFIEL
Mijn drijfveer is het begeleiden van mensen en teams naar meer bewustzijn, eigenaarschap en innerlijke beweging. Ik werk op het snijvlak van persoonlijke ontwikkeling en organisatiecontext, waarbij ik me richt op de patronen en dynamieken die onder het zichtbare gedrag liggen.
Door mijn achtergrond als IT-manager en leider in complexe organisaties heb ik van binnenuit ervaren hoe systemen, processen en menselijk gedrag elkaar continu beïnvloeden. In mijn huidige werk richt ik mij op de laag daaronder: overtuigingen, beschermingsmechanismen en onbewuste patronen die bepalen hoe mensen handelen, samenwerken en keuzes maken.

Ik begeleid individuen en teams bij vraagstukken rondom ontwikkeling, samenwerking en richting. Daarbij gaat het niet alleen om inzicht, maar juist om het daadwerkelijk in beweging komen. Ik combineer analytische scherpte met intuïtief waarnemen en creëer een setting waarin veiligheid en eerlijkheid centraal staan.

Mijn stijl is rustig, direct en verbindend. Ik breng complexiteit terug tot de essentie en help zichtbaar maken wat vaak impliciet blijft. Van daaruit ontstaat ruimte voor verandering.

Aspecten die mij kenmerken:
• sensitiviteit voor onderstroom en patronen
• vermogen om snel tot de kern te komen
• verbinden van rationeel inzicht en gevoelslaag
• creëren van veiligheid en vertrouwen
• vertalen van inzicht naar concreet gedrag
OPLEIDING
Ik heb de volgende opleidingen afgerond: 
• Master Bedrijfseconomie, Universiteit van Tilburg — 2001	
• E-business Master Course, University of Ohio — 2002

AANVULLENDE OPLEIDINGEN EN ONTWIKKELING
Daarnaast heb ik diverse trainingen en opleidingen op het gebied van Transformatie, Agile, Scrum, SAFe, management en leiderschap gevolgd. Laatst genoten opleidingen:
• Systemisch werken — juni 2026
• RET — juni 2026
• Bio-energetica — april 2026
• Delenwerk — maart 2026
• Mindfulness — februari 2026
• Innerlijk kindwerk — december 2025
• Hypnotherapie — november 2025
• Regressietherapie — oktober 2025
• Communicatie — september 2025
• Psychodynamisch therapeut opl. io  – 2028
• Leiderschapsprogramma LabV  – 2023 –2025 
• Body Remembers Trauma Therapy® – Inner Journey — 2024
• Trauma Release Breathwork® – Lars Faber — 2024
• MMT7 – Aurora — 2024
• Biodynamic Rebalancing – Ofroz (Griekenland) — 2023

06-41609332
hi@basbuijs.nl
www.basbuijs.nl
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WOONPLAATS
Haarsteeg
GEBOORTEDATUM
30 januari 1973
ERVARING BIJ
Financiële dienstverlening:
SNS Fundcoach, SNS Reaal
CapitalGuards, 
Rabobank,Van Spaendonck,
Goudse Verzekering,
Achmea 
Telecommunicatie:
Typhone
Zorg:
Achmea ARBO
Digitale platformen en softwareontwikkeling:
Loket.nl, Van Spaendonck Development BV 
TAAL
Nederlands, Engels, Duits



ROLLEN
IT Manager, Verandermanager, MT, Psychodynamisch Therapeut, Eigenaar
ERVARING
• 2025 – heden  Psychologische Dynamiek
• 2011 – 2021   Teammanagement en begeleiding
• 2021 – heden Van Spaendonck Development B.V.
• 2025 – heden Breathawakening
• 2018 – 2025   Fleurtjedag
• 2015 – 2024   Fleurtjeweekend
• 2016 – 2021   Van Spaendonck Services B.V.
• 2014 – 2016   Typhone.nl
• 2011 – 2021   Teammanagement en begeleiding
• 2011 – 2013   CapitalGuards
• 2010 – 2014   SNS Reaal
• 2006 – 2010   SNS Fundcoach
• 2002 – 2006   Projectbasis binnen banken, verzekeringen en zorg
RELEVANTE PROJECTEN EN OPDRACHTEN
2011 – heden  Psychologische Dynamiek
2011 – 2021   Teammanagement en begeleiding
Vanuit mijn praktijk begeleid ik individuen en teams bij vraagstukken rondom persoonlijke ontwikkeling, samenwerking en richting. In mijn werk richt ik mij op het zichtbaar maken en doorwerken van onderliggende patronen, beschermingsmechanismen en onbewuste dynamieken.
Ik werk met psychodynamische principes, lichaamsgericht werken, ademwerk en systemisch perspectief. De begeleiding is erop gericht om niet alleen inzicht te verkrijgen, maar ook werkelijk beweging en verandering mogelijk te maken.
Vanaf circa 2011 ben ik mij steeds meer gaan richten op de menselijke kant van organisaties en samenwerking. Vanuit deze ontwikkeling ben ik geleidelijk zelfstandiger gaan werken met individuen en teams, gericht op bewustwording en transformatie.
Vanaf 2011 heb ik mij, naast mijn werk in organisaties, gericht op het ontwikkelen van concepten rondom interactie, drijfveren en teamdynamiek. In deze periode heb ik gewerkt aan modellen en toepassingen die inzicht geven in teamsamenstelling, drijfveren en patronen in interactie.
2025 – heden  Oprichter BreathAwakening
Met BreathAwakening ontwikkel en organiseer ik breathwork-events waarin bewustzijnsontwikkeling, leiderschap en groepsdynamiek samenkomen.
Het initiatief is gericht op het creëren van zorgvuldig begeleide ervaringen waarin mensen meer verbinding kunnen maken met zichzelf, hun lichaam en hun innerlijke richting.
2021 – heden  MT Software Development Manager, Van Spaendonck Development BV
Binnen Van Spaendonck Development ben ik verantwoordelijk voor meerdere development teams in Nederland en Portugal voor onder andere mijnLoket en Loket.nl. Het gaat om een complexe, dynamische omgeving met grote aantallen gebruikers, werkgevers (150.000) en jaaropgaven (1,4 mln).
Mijn rol richt zich op het creëren van ruimte om te organiseren, experimenteren en ontwikkelen, waarbij samenwerking, eigenaarschap en wendbaarheid centraal staan. Deze context verdiept mijn inzicht in hoe gedrag, systeemdynamiek en organisatiecultuur bepalend zijn voor resultaat.
2016 – 2021  Information Technology Manager, Van Spaendonck Services BV
Verantwoordelijk voor IT- en developmentteams binnen een zakelijke dienstverleningsomgeving.
De focus lag op het professionaliseren van werkwijzen, het versterken van samenwerking en het verbinden van business en IT.
2014 – 2016  a.i. IT Manager, Typhone.nl
Als a.i. IT Manager bij Typhone E-Concepts (online telecom/etail) had ik naast mijn rol als changemanager en scrum master de dagelijkse aansturing en verbeterde ik de changeprocessen. Daarnaast was ik verantwoordelijk voor incident management en de aansturing van een afdeling van 10 IT-specialisten.
Ik was verantwoordelijk voor het telecom-webdomein Typhone en services voor partners zoals ANWB en Phone House.
Resultaat: Implementatie van Dynamics AX voor een platform met periodiek meer dan 50.000 telecomaansluitingen.
2011 – 2013  Ontwikkeling IT en marketing, CapitalGuards
Voor de beleggingsinstelling CapitalGuards heb ik webprocessen ontworpen en ontwikkeld en koppelingen met backoffice-systemen ingericht. Daarnaast heb ik marketinginstrumenten geselecteerd, uitgewerkt, geïmplementeerd en de omgeving stap voor stap verbeterd.
Resultaat: Onder meer een publieke webomgeving, cliënt-webomgeving, webanalytics, portefeuille-feed, grafieken, marketingcampagnes en een e-mailmarketingomgeving.
2010 – 2014  IT Manager Service Centrum Beleggen, SNS Reaal
Binnen deze omgeving bepaalde ik de IT-strategie, coördineerde ik ontwikkelwerkzaamheden, ontwikkelde ik medewerkers, analyseerde ik verstoringen en stemde ik af met de business. Ik was verantwoordelijk voor release management en stuurde op oplossingen en structurele verbeteringen.
Mijn rol combineerde inhoudelijke, organisatorische en leidinggevende aspecten: van functionele en technische ontwerpen tot het begeleiden van mensen en de positionering van de afdeling.
Resultaat: Een geautomatiseerde omgeving waarin een organisatie met meer dan 30.000 klanten met een beperkte groep mensen kon functioneren, eindigend in een gemigreerde omgeving op basis van outsourcing.
2006 – 2010  Hoofd Ontwikkeling IT, SNS Fundcoach
Als afdelingshoofd Fundcoach IT creëerde ik voorwaarden waarin persoonlijke en organisatiedoelen zo veel mogelijk werden verbonden en waarin medewerkers konden presteren. Ik coördineerde ontwikkelwerkzaamheden, analyseerde verstoringen en stuurde op oplossingen, verbeteringen en samenwerking.
Naast Nederlandse collega’s werkte ik projectmatig samen met ontwikkelaars en databasebeheerders uit het buitenland.
Resultaat: Onder meer .NET-gecertificeerde ontwikkelaars, KPI-sturing, klant- en positieadministratie, systematische technische documentatie, een PCB-cyclus en periodieke stuurinformatie, een OTAP-omgeving, versie- en releasemanagement, een planningssysteem gekoppeld aan change- en incidentmanagement, een CMS, een backoffice-systeem gebaseerd op een .NET multitiermodel en een stabiele productieomgeving.
2002 – 2006  Projectbasis binnen banken, verzekeringen en zorg
Voor 2006 werkte ik op projectbasis binnen banken, verzekeringen en gezondheidszorg voor een ICT-dienstverlener. Projecten lagen op het gebied van applicatieontwikkeling, ontwerp, analyse, implementatie, functioneel beheer en coördinatie.
Deze periode vormde de inhoudelijke basis voor mijn latere rollen in leidinggeven, ontwikkeling en verandervraagstukken.
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